Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
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N° 408-2023-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 02 de noviembre del 2023
VISTO:

El Informe N° 1117-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de octubre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,
mediante el cual solicita Reconocimiento por el “Dia del Trabajador Municipal”, se celebra el dia 05 de Noviembre de 2023, el Informe N° 1044-2023-
GA-GM-MDCN-T, de fecha 02 de noviembre del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion, el Proveido N° 12320, de fecha 02de noviembre del
2023, emitido la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDOQ:

< \Que, 2 Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, econdmica y administrativa en los
< Jasuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de fa Constitucion Politica, modificada porla Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305,
* / concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Informe N° 1117-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de octubre del 2023, emitido por la (e) Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, ABOG. LIDIA M. JUANILLO CENTELLA, informa que, el 05 de noviembre de cada afio se conmemora el “DiA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL", en ese sentido se recomienda que mediante acto resolutivo se realice el saludo y felicitacion institucional;

Que, mediante Informe N° 1044-2023-GA-GM-MDCN-T, de fecha 02 de noviembre del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion, CPC. JUAN
CARLOS CALLAHUANCA PALACIOS, informa que, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos remite la relacion de trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para que, a través de acto resolutivo se realice el saludo y felicitacion institucional en reconocimiento a su
/ invaluable dedicacion y esfuerzo diario;

Que, el Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de cargcter administrativo del mismo modo, se tiene que los actos de RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, constituyen actos de valoracion
y discrecionales de la maxima autoridad administrativa del Gobierno Local

Que, conforme a lo establecido por el articulo 6° y 20 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la Alcaldia es Organo ejecutivo del Gobierno

A, Local, el alczlde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, teniendo en cuentz lo establecido en el articulo 43
"~\de la referida Ley, las resoluciones de Alcaldia aprugban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

:g_bue. mediante Proveido N° 12320, de 02 de noviembre del 2023, emitido por la Gerencia Municipal, ING. ECON. ABEL JUAN LLANOS PAZ, dispone
§ LCONOCIMIENTO Y PROYECTAR RESOLUCION;
g 3 Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Per(, a las facultades conferidas en el articulo 6° y el numeral 6) del articulo 20°
1 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion
! y Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER y FELICITAR a nombre de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, con motivo de conmemorarse el 05 de
Moviembre de cada afio el “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL", por su invaluable dedicacion y el esfuerzo diaric que realizan, a los trabajadores que
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iy \gcontinuacion se detalla:
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= N°® NOMBRES Y APELLIDOS REGIMEN LABORAL
01 ING. ECON. ABEL JUAN LLANQS PAZ GERENTE MUNICIPAL
02 ING. EDILBERTQ ARTEMIO PARIHUANA MAMANI GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO SCCIAL
03 SR. CESAR UBALDINO ASCENCIO NINA ASISTENTE ADMINISTRATIVO- DEMUNA
04 CPC. ANGELICA YOLA CABRERA PORTUGAL SUB GERENCIA DE TESORERIA — CAJA
05 ARQ. EBERT LUIS MIRANDA MARCA (e) DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
06 SR. VICTOR RAUL HUANACUNI CONDORI EQUIPC MECANICO
07 CPC. MERCEDES ESCOQUE JUSTO (e) EQUIPC FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
08 SR. PABLO MANUELO CHOQUE (e) DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
09 SRA. AQUILINA EVA ONOFRE TOTORA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEMUNA
10 SR. DAVID PARI CONDORI SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
11 SR. MARIANC CHALLO CHATA GUARDIAN DEL LOCAL VULNERABLE
12 SRA, AGRIPINA CHAMBI CHAMBILLA ASISTENTE ADMINISTRATIVO GDES
13 SR. SEGUNDO RIVERA CHAMBILLA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Cemunicaciones, cumplan con publicar en el portal de la
institucion, www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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